AMICALE DES ANCIENS DU LYCEE - CFA - CFPPA

3 ¢

Legs Alphonse DEFUMADE
Lycée Agricole - 23150 AHUN




H




SOMMAIRE

PAGE
A'la mémeoire deiRENG MIUBDIS 0~ 0 T .. ens e e a s e o
Le mat dis Directeurde BEREEFPBRA ... ... oot 05 i B st 5
Inauguration de la restructuration des locaux de I'antenne du CFA ...... 9
ke mot du Ditecteur d EXPIOHAION ..........c.liiiiiiiiiimniiiiaiinnisassnmsinnssinan 11
Un atelier d’aquarioculture pédagogique vous ouvre ses portes ............. 13
Hotimage-a P ERCEERR . L) il e e e e A 17
Le procés verbal de '’Assemblée Générale du 30 Avril 2005.................. 19
Faire connaissance avec les clubs services .............coooiiiiiiiiiiiinnann... 23
QU EET 6B GUE I8 DOMNBUE POUE VOUS ..o civiisnivamn i o bidias siskb vseivan soms 25
Promotion 54-86 .. 50 0l v Bl N e e o i s L Wi s vum i 26
ErOmobons SOManIes GRS .. .ol e S e 27
FEOMOtons SOMANIOn B CERC, ... oo smsmons drosasinniis camesiins s s eatd 32




LE SPECIALISTE DE L'ESPACE VERT
PRES DE CHEZ VOUS

7, rue Franklin Roosevelt
(anciens Ets Philippon)
23000 GUERET

Tel 05 55 81 35 55

Quvert du lundi au samedi 9h00 - 12h00, 14h00 - 18h00, fermeture 17h00 le samedi

Bénéficiez d’un accompagnement adapté pour réaliser
votre projet professionnel

ouie: DES FORMATIONS SELON VOS BESOINS
do s CREUSE

Dans les domaines de I’agriculture, ’eau, les services et le patrimoine

Découverte des métiers de Pagriculture
Formation des salariés et exploitants agricoles
BPA sylviculture
BPA polyculture élevage
BPA aquaculture
BP REA agriculture
BP REA aquaculture
Module d’Orientation et de Professionnalisation (prépa concours, BTSA)
BTSA en 1 an : (6 Options)
ACSE, Production animale, Technologie végétale, Gestion protection nature, Gestion forestiére
Technico-commercial
BP JEPS moniteur guide de péche
Spécialisation « péche mouche et lancer »
Spécialisation « Animateur péche au coup »
IUP valorisation du patrimoine rural
Mention Complémentaire Aide a Domicile
Accueil, fourisme, territoire
VAE, Bilans de compétences
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A LA MEMOIRE DE NOTRE AMI RENE DUBOIS

René Dubois nous a quitté le 8 janvier
2006. Beaucoup d'entre vous ont participé a ses
obséques.

Au nom du Conseil d'Administration de
notre Amicale, je tiens a lui rendre un dernier
hommage dans les pages de ce Bulletin. J'adresse
a sa veuve et a sa famille, le témoignage de notre
profonde sympathie.

Né le 31 octobre 1946, a Saint Christophe (Creuse), il a suivi des études au Lycée
Agricole d’Ahun.

Embauché a la Chambre d'Agriculture le 1° juillet 1968. Il a intégré ensuite 'EDE
(Etablissement Départemental de ['Elevage), pour devenir Chef de Section du Service
Identification. Il a assuré I'encadrement de I'équipe des Agents ldentificateurs, tout en intervenant
personnellement sur le terrain pour régler avec beaucoup de discernement les cas les plus
delicats.

Homme de contact, & I'écoute des éleveurs, il a toujours su trouver I'équilibre entre la
rigueur de la réglementation et les contraintes de I'élevage.

Sa carriére a &té vouée aux agriculteurs de ce département, il leur a consacré toute son
énergie. En reconnaissance de ses qualités professionnelles, et des services qu'il a rendus a
I'agriculture, il a été fait Chevalier du Mérite Agricole.

René Dubois a participé dés sa sortie du Lycée aux activités de 'Amicale des Anciens
Eleves. Son assiduité et sa rigueur lui ont valu, depuis de longues années, la responsabilité de la
recherche et de la collecte de la publicité. Sa connaissance du monde rural, son sens des
relations, lui ont permis d'assumer au mieux cette tache ingrate.

Il a toujours suivi avec passion I'évolution de I'exploitation, appréciant en connaisseur la

qualité des divers troupeaux. Avec conviction, il a participé activement a la promotion de
'enseignement agricole et de I'Etablissement d’Ahun en particulier.

Nous garderons le souvenir d'un ami chaleureux et serviable, nous Ilui sommes
reconnaissants de son dévouement et du travail qu'il a accompli pour FAmicale des Anciens
Eléves.

Le Président,

Dominique Marcicaud (1965-1968)
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Avec Agrilismat, gagnez du temps pour realiser
 pleinement vos projers: La Banque Populaire et
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LE MOT DU DIRECTEUR

Votre cher lycée va plutét bien... Dans le contexte du moment o il est souvent de bon ton de se
lamenter sur le manque de perspectives d'avenir, votre établissement maintient le cap.

Le présent article, qui vous informe sur la vie de I'école, traduit cette volonté. Nous parlerons des
résultats de juin 2005 et des effectifs de la rentrée scolaire 2005-2006, en augmentation. Du cété
de I'équipe d'enseignants et de la vie scolaire, les quelques changements ont été marqués par le
départ a la retraite de Jacques Couturier, enseignant, et de Jean Pierre Gautreau qui occupait le
poste de proviseur adjoint depuis 2001, aprés avoir consacré une grande partie de sa carriére
professionnelle au Lycée agricole d’Ahun. Qu'il me soit permis, pour tous ceux d’entre vous qui les
ont bien connus, de leur renouveler tous nos voaux de bonne et heureuse retraite.

Sont abordés, comme a l'accoutumé, les travaux de rénovation et de modernisation qu'il faut
poursuivre pour que AHUN conserve son attractivité et son rayonnement dans l'intérét général des
éleves, étudiants, apprentis et stagiaires.

Une réussite aux examens en légére augmentation et un effectif de rentrée
encourageant.

Le premier point fort d’'un établissement d’enseignement, objet de toutes Ies attentions des familles,
est le taux de réussite aux examens. 2005 a été un bon cru et nous devons souhaiter qu'il en soit de
méme 4 la fin de cette année scolaire

RESULTATS EXAMENS 2005
LYCEE CFAA CFPPA TOTAL
Nbre de | Nbre Nbre de | Nbre Nbreou | Nbre Nbre de | Nbre
présentésjd'admis] o, [présentésjd'admis| o pgorzﬂo;;iso ge d'admis| o, |présentésid'admis| o

BTS ACSE 15 12 | 80% 6 0 0% 9 7 {77% | 30 19 | 63%
BTS AQUA 13 10 | 77% 13 10 | 77%
BTS GEMEAU 30 21 70% 3 3 1100% 33 24 | 73%
BTS GPN 3 1 33% 3 1 33%
BAC TECHNO 20 17 | 85% 20 17 | 85%
BAC PRO CGEA 16 15 194% | 29 27 | 93% 45 42 | 93%
BTA SMR 10 7 | 70% 10 7 | 70%
BTA SA 18 16 | 89% 18 16 | 89%
BEPA SA 20 19 | 95% 20 19 | 95%
BEPA SP 26 23 | 88% 3 3 (100% 29 26 | 90%
BEPA CPA 23 23 1100% 16 16 |100% 39 39 |100%
BREVET 22 19 | 86% 22 19 | 86%
CAPA PAUM 16 13 | 81% 16 13 | 81%
CAPA SMR 2 2 1100% 2 2 |100%
Guide de péche 15 14 {93% | 15 14 | 93%
BPA - PE 9 7 {78% 9 7 | 78%
BP - REA 8 6 |75% 50 43 | 86% 58 49 | 84%
BPA Sylviculture 7 4 | 57% 7 4 | 57%

TOTAL : 243 | 182 185% | B3 70 | 84% 93 76 | 82% | 389 | 328 | 84%
Licence Prof. GRPEau 21 | 21 [100% 21 | 21 [100%
1UP Patrim. Licence 31 31 1100% 2 2 1100%}f 33 33 [100%
IUP Patrim. Master 1 et2 27 27 |100% 2 2 {100%] 29 29 1100%

TOTAL 79 | 79 |100% 4 4 (100%] 83 83 |100%

Nous sommes fiers de ces résultats qui ne sont pas le fruit du hasard. lls sont liés au bon travail des

apprenants mais aussi aux efforts sans cesse renouvelés de 'ensemble des personnels. Jinsiste sur

“'ensemble des personnels”. Ces résultats émanent naturellement des compétences des

enseignants, qui savent tout au long de l'année transmettre les connaissances, les méthodes de

travail, mais aussi de celles des équipes d'éducation et de surveillance, pour leur encadrement

indispensable et la bonne tenue des traditionnelles et efficaces études surveillées. Enfin, ces résultats
B




relévent des personnels de service et de restauration qui facilitent les conditions de vie des éléves
afin que chacun trouve a Ahun un établissement ol il fait bon vivre.

Au niveau des effectifs de rentrée, il peut étre fait état d’'une dynamique de recrutement efficace. Le
lycée comptait a la derniére rentrée 578 éléves, soit une augmentation de 4,7 % par rapport a la
rentrée 2004. Il faut y ajouter les étudiants de la licence professionnelle “gestion des ressources et
production d'eau” (23 étudiants) et ceux de I'lUP “valorisation du patrimoine rural” (licence : 30
master 1 : 28 et master 2 : 10).

Cette situation apparait particulierement favorable dans un contexte de baisse généralisée des
effectifs de I'enseignement agricole.

Coté CFA, I'évolution est aussi positive avec un effectif de rentrée de 164 contre 155 en 2004.

Le CFPPA connait lui aussi une augmentation sensible de son activité tant au niveau du nombre
d’heures stagiaires en centre (136 557 heures stagiaires pour 'année 2005 contre 125 989 en 2004)
que du nombre de stagiaires (840 contre 762 en 2004).

Ce bilan chiffré a tout lieu de nous réjouir. Pour autant nous nous inquiétons et interrogeons sur le
recrutement de certaines filieres.

L'effectif en seconde générale et technologique reste modeste. Nous ne répéterons jamais assez qu'il
s'agit bien d'une classe identique & celle de l'éducation nationale avec un fronc commun
d’'enseignement genéral auquel! s’ajoute I'option obligatoire : écologie ~ agronomie — territoires et
citoyennete.

Le constat est semblable pour la filiere BTSA ACSE. Cette formation, unique en Limousin, accueille
un effectif insuffisant. Nous nous en étonnons au vu de lintérét du programme de formation,
essentiellement centré sur la gestion, la comptabilité et la fiscalité, et compte tenu des perspectives
d'embauches (installations, centre de gestion, banques,...). En effet, le BTSA ACSE est une voie siire
pour accéder facilement au monde du travail, ol I'offre est supérieure a la demande. Pour preuve, La
cellule d’insertion professionnelle de 'EPLEA, qui diffuse les offres d'emploi et conduit des enquétes
statistiques sur linsertion et I'évolution professionnelle des anciens éléves, fait état de 36 offres
s’'adressant aux jeunes dipléomés BTSA ACSE pour la seule année civile 2005. Jinsiste au passage
sur le réle essentiel des anciens éléves dans linsertion professionnelle de nos jeunes sortants.
N'hésitez pas a adresser a I'école des propositions de stages, d'emplois, ...

Les évolutions pédagogiques 2006-2007

¢ Aulycée

Ouverture du baccalauréat technologique STAV: dés la prochaine rentrée scolaire, le
baccalauréat technologique STAE sera remplacé par le baccalauréat technologique STAV
(sciences et technologies de I'agronomie et du vivant).

Cette nouvelle filiere est congue pour préparer une poursuite d'études a lissue de la classe de
seconde générale et technologique. Ensuite, les éléves pourront choisir une des options du BTSA
relevant des compétences de I'enseignement agricole (production, transformation, aménagement,
commerce et services) ou s'orienter vers les DUT et BTS de I'éducation nationale. La poursuite
d'études dans I'enseignement supérieur long reste possible en intégrant les classes préparatoires
post BTSA — BTS — DUT ou dés le baccalauréat avec des classes préparatoires spécifiques aux
bacheliers technologiques. Ce nouveau baccalauréat technologique offre un volume global
inchangé, composé dun tronc commun d'enseignement général et technologique et
d'enseignement d'approfondissement qui doivent faciliter le choix d'orientation des éléves. La
sélection de ces enseignements constitue l'espace d'initiative locale (EIL) des établissements.
Parmi les 4 choix d’'EIL proposés par le ministére de I'agriculture et de la péche, le lycée mettra en
place deux EIL: aménagement du territoire, gestion, préservation de [environnement, et
systémes de production qui sont en cohérence avec les atouts et les caractéristiques du lycée
agricole d’Ahun et de son environnement.




Quverture du baccalauréat professionnel SMR "structures vétérinaires et d'élevage”

Le BTA services administratifs — secrétariat vétérinaire se ftransforme en baccalauréat
professionnel services en milieu rural “structures vétérinaires et d'élevage”. La simple fermeture,
comme cela avait été annoncé, n'était pas envisageable. Faut-il rappeler que cette filiere, ouverte
en 1971, participe a l'identité de I'établissement et conduit 4 une bonne insertion professionnelle.

Pour preuve, 'enquéte statistique réalisée auprés des diplomées sorties entre 2000 et 2005 (128
éléves et un taux de réponse de 92 %) révéle que 90 % d’entre elles ont trouvé un emploi dont 48
% a l'issue du BTA et 40 % aprés une poursuite d'études. 71 % ont un emploi en rapport directe
avec la formation suivie et 10 % seulement était la recherche d’'un emploi. Fort de ce constat, le
lycée a conservé la filiere avec un nouveau contenu centré sur I'accueil, la comptabilité et le
secretariat essentiellement appliqué aux champs professionnels vétérinaires et d'élevage. Le
programme est complété par un module d'approfondissement sur 'hygiéne vétérinaire et la
réglementation relative a I'élevage. La formation sera unique en France et elle doit conserver toute
son attractivité sur 'ensemble du territoire national.

e Au CFPPA

La nouveauté pour le CFPPA en 2006-2007 sera la poursuite d'actions en direction des acteurs du
monde rural : habilitation du brevet professionnel responsable d’'exploitation agricole, aquaculture
marine et continentale, mise en place d’'un réseau de formation a distance.

e AuCFA

Le centre de formation des apprentis a le méme souci d'adaptation de ses filiéres aux besoins de
I'environnement socio-professionnel.
Dans le secteur des services :
- P'ouverture du BEPA services a été accordée par le conseil régional du Limousin pour la rentrée
2006
- une réflexion préalable pour la mise en place d'une formation d'auxiliaire vétérinaire (AV) et
auxiliaire spécialisée vétérinaire (ASV) est engagée avec le groupement d'intérét public de la
santé animale (GIPSA) qui associe le ministére de I'agriculture et de la péche et le syndicat
national des vétérinaires d'exercice libéral.

Dans le secteur de I'eau, un premier travail a été entrepris pour mesurer 'opportunité de I'ouverture
d’'un baccalauréat professionnel hygiéne et environnement.

L’Exploitation

Dans une période précédente, I'exploitation avait beaucoup évolué dans sa taille et celle de ses 5
ateliers qui devaient étre portés a une dimension économique reproductible. L'orientation générale a
été maintenue afin que cette exploitation puisse remplir pleinement sa fonction pédagogique. Et ces
derniéres années (trop d'années!) ont été consacrées aux dossiers de modernisation et de
restructuration des batiments d'exploitation. S'agissant de l'atelier porcin, les batiments maternités et
des truies gestantes sont rénovés depuis février 2005. Les travaux de restructuration du batiment
d’engraissement devraient débuter avant la fin de I'année 2006. Un appel d'offre publique ouvert & la
concurrence pour ce chantier est actuellement en cours.

Pour le batiment d'élevage laitier, sa construction a (enfin) démarré en décembre 2005. L’édifice de
52 vaches laitieres pourrait fonctionner pour le mois de septembre 2006. La vaste plateforme créée
pour cette implantation, située au dessus de la carriére jouxtant la Cassiére , est suffisante pour
accueillir des batiments vaches allaitantes et de stockage des fourrages. Gageons que cette
opportunité puisse accélérer le processus de délocalisation des batiments d’élevage du Chaussadis.




Les travaux de restructuration des batiments scolaires

o La fin de la rénovation du 2°™ étage du batiment K
Ce chantier, financé par le Conseil Régional, sera terminé pour la fin de la présente année scolaire.

Le lycée pourra s'appuyer sur une nouvelle salle de cours et surtout offrir un espace entiérement
dédie aux activités d'éducation socio-culturelle.

e La restructuration du restaurant
Il s'agit & d'une nouvelle tranche de travaux du plan pluriannuel de restructuration de
I'établissement, aprés la construction de Finternat féminin et la réfection des réseaux souterrains.
L'opération concerne les deux niveaux du restaurant qui conservent ses dimensions actuelles et le
renouvellement de Tintégralité du matériel de cuisine. Les travaux ont démarré au début du mois
de mai et devraient éfre terminés pour la fin du mois de novembre 20086.

¢ La restructuration des locaux du CFA et CFPPA

Ce devrait étre la trés prochaine grosse opération de restructuration dont profiteraient les deux
centres qui souffrent aujourd’hui d’'un manque d'espace et d'un éclatement de leurs activités dans
plusieurs batiments. La création d'un pdle unique d'enseignement permettra le groupement des
formations conduites en partenariat entre les deux centres et le recentrage géographique des
apprentis pour une meilleure utilisation des moyens pédagogiques (centre de ressources,
laboratoires, salles informatiques,...).

Cet aménagement sera accompagné d'une modernisation de 'hébergement des stagiaires et
apprentis. Il reste @ mener une réflexion de faisabilité sur ce dossier dont le degré d'urgence est
aujourd’hui partagé entre I'établissement et le conseil Régional du Limousin.

Le tour d'horizon est terminé et vous le constatez, il reste beaucoup « de pain sur la planche » ... La
tache est vaste puisqu'il faut mener conjointement toutes ces actions, méme si des priorités doivent
étre acceptées. Je n'aurais pas le plaisir de les conduire a leur terme puisque je quitte cet
établissement 2 la fin de Pannée scolaire. Je le quitte un peu plus 16t que prévu, aprés avoir connu 7
années assez exceptionnelles sur le plan professionnel et humain.

L'EPLEA d'Ahun a un formidable potentiel et des marges de progrés dans beaucoup de domaines.
L'ambiance de I'établissement est bonne et positive pour compter sur 'adhésion et 'engagement du
plus grand nombre de ses personnels. Le territoire creusois a ses atouts et la fonction que joccupe
m’a convaincue sur l'idée de ne jamais céder 2 la fatalité du déclin.

Merci a André ALANORE, Dominique MARCICAUD vos présidents successifs pour la place qui m'a
eté accordée au sein du bureau de I'amicale (ma qualité d’ancien éléve du lycée agricole de Neuvic
m’a certainement aidé dans cette acceptation).

Merci @ Marcel MATHURUN, ancien éléve et président du conseil d'administration de 'EPLEA, avec
lequel j'ai eu un réel plaisir & travailler durant toutes ses années pour que se développe cet
etablissement qui est trés cher a vous tous.

Bonne assemblée générale.

M. DANDALEIX




INAUGURATION DE LA RESTRUCTURATION
DES LOCAUX DE L’ANTENNE DU CFA A DUN LE PALESTEL PAR LE
PRESIDENT DU CONSEIL REGIONAL LIMOUSIN LE 22 AVRIL 2006

Voous retrouverez ci- dessous, le discours d’accueil du Président du Conseil de Perfectionnement
Arnaud MAZAL.

uy: R : o . 3 3 S e
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L'apprentissage est une voie de formation qui mérite d'étre encouragé. Il allie formation en

entreprise et formation complémentaire au CFA. L'apprentissage favorise la capacité d'adaptation

des jeunes aux réalités de I'entreprise.

Ce ne sont pas les chiffres du CFA qui le démentiront puisque :

- tous secteurs d'activités confondus (agriculture du CAP au BTS), service (du CAP au BEP), et
eau (avec le BTS), tous secteurs d’activités donc, le taux de réussite a 'examen est supérieur
a 85% en moyenne sur les 3 derniéres années. L'insertion a la sortie du CFA est de 96%.

Le CFA de la Creuse, cest aujourd’hui 165 apprentis qui bénéficient d’'une formation
individualisée au CFA et en entreprise. Il convient ici de remercier le réseau de maitres
d'apprentissage. Ces derniers remplissent pleinement leur role et accomplissent leur mission en
répondant présents lors des réunions d'information, lors des suivis individuels des apprentis.
Soulignons que la moitié d’entre eux ont suivi une formation de tuteurs organisée conjointement
entre le CFA et le CFPPA.

Dans un souci permanent d'amélioration du service rendu, le CFA qui est engagé en démarche
qualité selon la charte « service confiance du ministére de I'agriculture » et son équipe s'est fixé 5
axes de travail pour les 5ans a venir :

Premiérement : Poursuivre ['adaptation des formations pour répondre aux besoins des
professionnels avec notamment sur le secteur eau, le projet de création d’'un bac professionnel
hygiéne et environnement ici sur DUN, mais aussi le développement de formations d'auxiliaires
vétérinaires dans le cadre du GIPSA.




Deuxiéemement : Informer sur les métiers et les formations par la voie de l'apprentissage avec les

professionnels et les autres CFA de la région.

Troisiémement : Poursuivre la mise en ceuvre d'une pédagogie innovante avec les entreprises.
Le rééquipement du site de Dun en informatique lui permet de se rapprocher virtuellement de
Ahun, de bénéficier de ses ressources peédagogiques par le développement des formations

ouvertes et a distance.

Quatriemement : Parvenir a un équilibre financier en augmentant le volume de collecte de la taxe
d'apprentissage, car nous ne nions pas les efforts financiers de la région dont la part de

financement est proche de 80% du budget du CFA.

Je vous remercie pour votre attention, et d'avance
je félicite les apprentis a qui nous remettrons tout a
heure leur dipldme. Je réitére mes remerciements
a léquipe du CFA, son Directeur Christophe
AUBOUEIX et aux maitres d'apprentissage pour
leur investissement au quotidien dans la formation
de ces jeunes.

Discours de Arnaud MAZAL
Président du Conseil de perfectionnement du
CDFAA
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Cinquiégmement :
améliorer les conditions
de vie des usagers ; et
c'est grace a la région
fimousin, chose faite
sur Dun-le-Palestel.
Cefte antenne, je le
souhaite, jouera un réle
dans le développement
de I'apprentissage,
mais aussi comme lieu
ressource de qualité
sur le territoire de la
communauté de
commune, au service
des professionnels et
du monde rural.




LE MOT DU DIRECTEUR DE L’EXPLOITATION

En 2006, cing poles de production agricole constituent Pexploitation du lycée d’Ahun :
- Bovin Lait - Bovin viande

- Qvin viande - Porcin

- Pdle Aquacole : péche d'étang, salmoniculture, aquarioculture, bureau d'études.

Ces podles sont regroupés sur trois sites : Le Chaussadis, la Cassiére et Félinas. Mais
aujourd’hui, pour répondre aux nouvelles normes environnementales en vigueur le site du
Chaussadis sera partiellement abandonné au profit du site de la Cassiére, siege actuel des ateliers
ovin et porcin. A court terme, les stabulations sur aire paillée du Chaussadis seront encore
utilisées pour la production bovine.

- En effet, 'année 2006 verra l'aboutissement d'un projet vieux de plusieurs années : la
construction de la nouvelle stabulation laitiére sur le site de la Cassiére. Le chantier a débuté en
décembre 2005 avec quelques mois de retard par rapport au calendrier prévu. Mais, un dossier
long comme celui-ci et fort de si nombreux rebondissements depuis son début, ne pouvait se
dérouler sans anicroches. Le .chantier a, en effet, été interrompu deux mois aprés son
commencement, suite 8 des soucis d'ordres technique et financier. Cela dit, & 'heure ou je vous
parie, nous pouvons étre confiant quant a la poursuite de ce dossier; car, nous avons eu
confirmation de la reprise des travaux et nous pouvons penser trés objectivement que la
stabulation laitiére sera belle et bien terminée d'ici la fin de cetie année.

2006 est egalement 'année du départ a la retraite de Jean-Pierre BRODY, porcher de

'exploitation agricole d’Ahun depuis la création de l'atelier en 1982. Cet atelier est de type
naisseur engraisseur depuis son démarrage. Jusqu'en 2005, I'atelier n'avait pas connu de grands
changements structurels ; mais, depuis 'an dernier, la premieére tranche de rénovation a été
opérée sur le batiment des gestantes et sur la maternité. Ces deux batiments ont été mis aux
normes de bien étre animal. Les conséquences de cefte rénovation se sont déja fait sentir
positivement sur les résultats technico-économiques de l'atelier en 2005.
Au deuxieme semestre 2006, la deuxieme tranche devrait étre entreprise avec la rénovation
intégrale de la porcherie d’engraissement. Porcherie qui comptera cing salles indépendantes sur
caillebotis intégral avec une alimentation automatique. Les salles seront aux normes pour pouvoir
prétendre au Label Rouge « Porcs du Limousin », signe officiel de qualité et d’appartenance qui
nous permettra de réaliser davantage de valeur ajoutée a la production.

Comme vous pouvez le remarquer I'exploitation agricole du lycée, forte de ses cing
productions, continue & investir de fagon a se doter de batiments performants, siéges de la
formation des apprenants de 'EPL.

Mais il est clair que l'avenir de I'agriculture pose toujours autant d'interrogations : Quel
devenir pour les primes & 'horizon 2013 ? Quels prix a la production seront pratiqués dans les
années a venir ? Autant d'éléments de réflexion qui laisse a penser que l'agriculture de demain
devra encore s’adapter ; mais il est clair que les agriculteurs savent s’adapter car ils l'ont déja
prouvé a de nombreuses reprises dans le passé. L'exploitation agricole d’Ahun devra donc sans
nul doute également faire preuve d’adaptation.

Géraud TOUBERT
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UN ATELIER D’AQUARIOCULTURE PEDAGOGIQUE
VOUS OUVRE SES PORTES !

Avant toute chose, et pour savoir ou vous vous rendez, petit cours de géographie.
Dessinez un hexagone sur une feuille. Tracez ensuite une premiére diagonale qui va de
Strasbourg a Bordeaux et une deuxiéme qui s ‘étire de Quimper a Marseille. Au point de jonction
des deux droites, au centre de I'hexagone, vous étes chez nous, en Creuse (23). Poursuivez
encore un tout petit peu votre voyage et profitez-en pour admirer les paysages de notre
département : un savant mélange ensoleillé de bois touffu dissimulant souvent d’agréables petits
étangs et de terre bocagére ol péaturent de-ci de-la des troupeaux de limousines. Le tout placé
dans l'intimité d’'un décor vallonné qui respire la quiétude...

Tenez, voila justement un groupe de visiteurs qui arrivent. Profitez de leur présence pour découvrir
avec eux notre unité de production. ..

Mais je vous en prie entrez, entrez! Ne restez pas devant la porte de latelier ! Soyez les
bienvenus ! Je vous présente tout de suite : Gaélle, professeur d’aquaculture marine et Arnaud,
prof d'aquaculture continentale sur le lycée d’Ahun. Enfin moi-méme : Damien, ancien étudiant de
BTS aquacole du lycée et aujourd’hui salarié saisonnier sur l'atelier d’aquarioculture.

Vous étes actuellement dans le hall de notre atelier et pour entrer tout de suite en matiére,

a votre droite un aquarium de 800 L bien planté ol s'ébattent —je vous I'accorde- un melting-pot
d’'espéces qui n‘ont pas grand chose en commun si ce n'est d'étre produites dans nos salles
d’élevages. Oui, car I'aquarioculture comme vous l'avez certainement déja deviné, c'est I'élevage
de poissons daguarium, en...aquarium justement dans notre cas! Ce formidable outil
d’apprentissage grandeur nature qu'est l'atelier, s'adresse en priorité a nos classes de BTS
aquacole ainsi qu'a des formations pour adultes en aquaculture. Avec ses 120m? de surface, sa
vocation premiére est d’'étudier les éventuelles possibilités d'installations de telles structures sur le
sol francais.
Avangons encore un peu dans le hall et jetons un ceil sur cet autre aquarium. Ces poissons vous
disent-ils quelque chose ? J'en vois certains d'entre vous qui frémissent...En effet comme le pense
Monsieur, ce sont bien des piranhas que vous observez la! Ceux-la, on ne les reproduit pas
encore. Ce sont nos gardiens ! Je vous vois sourire. Bon d'accord, pas de quoi ici avoir
véritablement peur de ces farouches poissons a peine plus larges que la paume de la main et qui
passent leur temps a se morfondre derriére des racines... Faites leur plaisir au moins en leur
faisant croire qu'ils sont impressionnants !

Admirez bien ces deux aquariums munis de décors, car ce sont les seuls que vous rencontrerez
au cours de la visite. En condition d’élevage, comme vous le verrez vous-méme, pas de place aux
décors : les aquariums sont vides ou presque.

Voila, nous allons maintenant pouvoir entre dans les salles d'élevages. Je dis bien « LES » car
'atelier en compte deux: l'une, a droite, consacrée a la production de poissons d'eau douce
tropicale et l'autre, a gauche, pour les productions marines. Voila, le moment et venu pour moi de
laisser le soin a Gaélle et Arnaud de vous guider. Mais avant, scindons notre groupe. Ceux qui
veulent commencer par la partie marine suivent Gaélle page 16. Les autres, pour la partie eau
douce chaude, restent avec Arnaud sur cette page.
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1. Des poissons robustes et des bactéries sensibles

Vous voila enfin arrivés au coeur de la production. Hl fait trés chaud dans cette piéce. En effet,
cet atelier a été congu de maniére a étre au plus prés des réalités professionnelles, dans l'intention
d'optimiser les colts de production engendrant le minimum de dépenses énergétiques. C'est
pourquoi, ici, nous chauffons la piéce a l'aide de radiateurs branchés sur un thermostat afin de
conserver une température ambiante comprise entre 27 et 28°C. L'eau des aquariums est alors
autour de 25 & 26°C.

Grace a cette installation, nous économisons l'achat de résistances chauffantes aquariophiles
codteuses, ayant une durée de vie relativement courte. Toujours pour diminuer les dépenses
énergétiques, les salles d'élevages ont été entiérement isolées du sol au plafond, en passant par
les vitrages et les cloisons. Enfin vous entendez derriére moi, le brouhaha des bulleurs, qui, au-
dela de leur fonction d’'aération, et pour encore plus d'économie, servent également a créer un
mouvement d'eau a travers les masses filtrantes. Ici, chaque bac, ou presque, est équipé de sa
propre filtration. Celle-ci est réalisée de maniére mécanique par des blocs de mousse de matelas,
puis de maniére biologique par des roches volcaniques (pouzzolane) trés poreuses, qui fixent des
colonies de bactéries nitrifiantes. Pour notre activité de production, une bonne filtration est vitale
car elle permet de limiter les changements d'eau et de diminuer le stress des poissons, ce qui
limite les risques de maladies. Vous constaterez toutefois, que les agquariums semblent ne pas
toujours étre parfaitement entretenus. On peut remarquer des dépots de matiére organiques par-ci
par-la ! Cela fait partie — vous allez sourire ! - de notre stratégie sanitaire. Ainsi d'un cdté, nous
élevons géniteurs et alevins dans des conditions optimales (eau osmosée, changement d'eau
régulier, suivi de la qualité d’eau...) pour avoir un bon taux de réussite, et de l'autre, nous réalisons
toute la phase de grossissement des poissons dans « une eau de conduite » peu contrdlée afin de
se rapprocher au maximum de la qualité d'eau offerte par les particuliers.

Quant aux traitements, nous n'en réalisons pas, si ce n'est, ponctuellement avec du sel (choc
osmotique) pour les poecillidaes et avec un antifongique pour les ceufs.

Nous travaillons ainsi & ne pas sélectionner de bactéries résistantes.

Grace a cefte stratégie sanitaire, nous garantissons aux clients des poissons robustes et
rustiques.

Parlons un peu poisson justement : les especes que nous avons choisies d'élever sont celles
qui offrent le plus de débouchés sur le marché local et dont la reproduction est relativement bien
maitrisée. Commengons d’abord par classer ces espéces en deux grandes familles : les pondeurs
d’osufs (ou ovipares) et les « pondeurs »d’alevins (ou ovovivipares). Nos techniques de production
ne sont pas les mémes en fonction du mode de reproduction des différentes espéces de poissons.

Les pondeurs d’ceufs que nous élevons —avec plus ou moins de succés- sont les scalaires, les
corydoras paleatus et aneus, les combattants, les macropodes, les colisas, les gouramy bleu et
perie, les danios rerio, les tanichtys, les barbus cerises et conchonius...etc.

Trois techniques de productions sont alors mises en place en fonction de leur mode ponte.

Pour certains, comme les scalaires, nous disposons dans les aquariums de supports de
ponte. Nous avons choisi des plaques d'ardoises ainsi que des tubes PVC apposés aux parois de
maniére obligue. La ponte est souvent obtenue aprés « un choc froid ». En fait, un renouvellement
d’'eau rapide entraine une baise de température 4?2 aquarium de 1 ou 2 degrés stimulant la ponte.




Les supports ol a eu lieu la ponte sont retirés de Paquarium pour éviter que les ceufs soient
dévorés. lls sont mis a éclore dans un bac mitoyen. Aprés éclosion et résorption de la vésicule
vitelline, les alevins sont nourris de nauplii d’artémia et plus tard de granulés.

D’autres, comme les damios, déposent les ceufs un peu n'importe ol dans Paquarium.
Vous voyez des bacs plastiques flottants (type pot de fleurs) dont on a découpé et grillagé le fond.
Le principe est simple : les parents sont « prisonniers » du bac. Les ceufs échappent a la voracité
de leurs parents en passant a travers le grillage. lis resteront dans le méme bac que leurs parents
jusqu’a une certaine taille qui nous permet de les récolter facilement. lls sont ensuite mis dans des
aquariums de grossissement ol ils sont nourris abondamment de nauplii d’artémia et de granulés.

D'autres, enfin, comme les combattants, pondent dans un nid de bulles flottant. lls sont
placés dans des petits aquariums de 10 & 15 L sans filtration, mais avec des plantes artificielles
afin de faciliter la fabrication du nid. Vous voyez que nous utilisons pur cela des sacs plastiques
découpés et lestés. Une fois le nid construit et la ponte réalisée, la femelle est immédiatement
retirée pour la protéger des assauts du male. C'est I'opération que réalise en ce moment méme
devant vous Nicolas. Nicolas est un de nos étudiants qui effectue sa semaine de garde sur
l'atelier. Vous étes dans un atelier pédagogique et chaque étudiant a ainsi I'occasion de venir se
faire la main en condition d'élevage. Nicolas va laisser le male dans I'aquarium pour qu'il veille au
nid et enléve les ceufs sains. Une fois les ceufs éclos et les alevins nageant (24 & 48 h aprés la
ponte), le méle sera retiré & son tour. Une culture d’'infusoires sera alors installée dans i'aquarium
a partir de foin. Elle servira & nourrir les alevins dans les premiers temps. C'est le seul moyen de
les alimenter en raison de leur petite taille a 'éclosion : moins d’un millimétre. Par la suite, les
alevins seront nourris eux aussi d'artémia (2 4 3 semaines aprés I'éclosion) puis de granulés trés
fins (1 mois aprés).

Quant aux pondeurs d'alevins, tels que les guppy, platy, molly et xypho, nous disposons les
geniteurs (1 male pour 2 a 3 femelles)dans des cages flottantes. Les alevins passent a travers la
cage et échappent & la voracité de leurs parents. Nous les récupérons ensuite pour les faire
grossir dans un bac mitoyen. lis y sont réguli@rement triés afin de séparer males et femelles. Cette
opération est indispensable car on ne veut pas de reproductions précoces qui entraineraient des
retards de croissance. Les alevins sont nourris dés leurs premiers jours d'artémia et de farine.

Les grands bassins, que vous voyez au fond de la salle, sont réservés au grossissement.
Les poissons ayant presque atteint leur taille commercialisable y sont stockés et copieusement
nourris pour étre rapidement vendus.

Voila, je vais laisser ceux qui veulent suivre un peu Nicolas dans son tour de nourrissage et
vous pourrez ensuite rejoindre Gaélle.
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2. Vers une aquariophilie marine plus responsable

[Attendez, je vous ouvre la porte...] Voila, vous pouvez entrer. En effet, ¢a sent un peu la mer
et pour cause, vous étes entourés d'eau de mer ! Avec la pétillance de 'écume, on s'y croirait... i
manque juste les vagues... Pour entrer dans le vif du sujet, et justifier nos installations marines, il
faut tout d’abord savoir que prés de 80 % des poissons d’aquariophilie marine, qui sont vendus
actuellement, proviennent de la péche. P&che dont on connait les conséquences désastreuses sur
I'environnement : dynamitage des récifs coralliens, péche au cyanure... L'aquarioculture, comme
nous le pratiquons, est une des parades possibles a ce pillage des ressources naturelles. A terme,
quatre activités principales seront menées dans cette salle : la production de phytoplancton, la
production de poissons clown (Amphiprion ocellaris) et d’hippocampes (Hypocampus reidi), la
production de pierres vivantes a partir de roche en céramique et la production de coraux.

La production de phytoplanctons se fera dans une salle en cours d'installation. Nous I'appelons
dans notre jargon « salle d’algue ». Vous y trouverez des colonnes d'eau de mer. En fait, des
grands sacs en plastique sont remplis d’eau enrichie en substances nutritives dans lesquels on
introduit notre souche de phytoplancton. Le tout est placé sous un fort rayonnement et un bullage
au CO, pour favoriser I'activité photosynthétique. Le phytoplancton obtenu sera ensuite donné
comme nourriture a du zooplancton qui, lui-méme, servira a nourrir des coraux et certains alevins.

Les essais de reproduction de poissons clown vont avoir lieu dans ces aquariums de 150 litres
environ que vous avez devant vous. Le poisson clown sur lequel nous portons nos recherches est
I'’Amphiprion ocellaris, un des plus communs et des plus résistants. Nous sommes actuellement
dans une phase de grossissement des futurs géniteurs afin que les étudiants puissent tenter les
premiéres reproductions courant 2006.

Ce qui occupe, comme vous pouvez le voir, le plus de place actuellement dans cette salle, ce
sont les pierres vivantes : elles sont partout ! Trois grands bassins de 2,5 m® leur sont consacrés.
Ces pierres sont le fruit d’'un partenariat entre le lycée et un potier/céramiste local. M. COMPIN est
specialisé, entre autres, dans la fabrication de pierres en céramique pour décor d'aquarium. Ces
pierres sont commercialisées sous la marque Aquaroche que peut-étre, certains d'entre vous
connaissent.

Ce projet, qui a obtenu un prix ANVAR-OSEA (Agence Nationale de Valorisation et de la
Recherche) en 2005, vise & limiter le prélévement de pierres vivantes dans le milieu naturel, en les
remplacant par des pierres artificielles « tropicalisées ». Notre travail est de déterminer le meilleur
moyen de « donner de la vie » & une pierre qui n'en a pas. Puis, de prouver son efficacité dans les
phénomenes de nitrification / dénitrification. Nous avons développé une technique qui consiste a
mettre en contact des roches artificielles avec des pierres vivantes provenant d'indonésie et des
Caraibes. Ainsi, 300 kg de pierres céramiques ont été mis en contact avec 100 kg de pierres
vivantes. A frequence reguliére, des échantillons de pierres céramiques sont étudiées par les
étudiants, pour connaitre leur stade de colonisation par les populations bactériennes. Les premiers
résultats sont trés concluants et nous encouragent a pousser plus en avant les recherches.

Par contre, personne ne m'a demandé d'ol venait 'eau de mer qui nous sert & remplir nos
volumes d'élevage ! Alors, & votre avis, d'ol vient-elle ? Madame suggére un pipeline construit
entre Brest et Ahun ? Hé non, mauvaise réponse. En fait, 'eau de mer est créée sur place par
adjonction de sels synthétiques spéciaux pour aquarium marin & de Peau du robinet. Nous
cherchons ainsi & obtenir une eau dont la densité est voisine de 1020g/ et la salinité de 'ordre de
30 a 32 %o.

Sur ce, notre visite touche a sa fin et il ne nous reste plus qu'a vous souhaiter bon retour dans
vos demeures respectives et cela méme si vous n'en étes jamais partis.

Pour information : le lycée agricole d’Ahun envisage d'organiser dés 2006 des formations d’une
semaine a des personnes qui souhaitent s'installer en production de poissons d'ornements. Le
contenu de cette formation inclura 'étude de Ia filiére et son approche technico-économique.

Auteur : MARTIN Damien avec la participation de DELAI-METTAS Gaélie et LEFEVRE Arnaud.
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Nombre d’heures stagiaires en centre

Des méthodes pédagogiques innovantes

L’accent est mis sur ’individualisation : chaque usager se voit proposer un plan de formation en
fonction de son projet professionnel, ses contraintes de mobilité, de disponibilité, ses besoins en
matiére de connaissances et compétences a acquérir. L’entrée en formation est possible toute ’année.
Chaque usager bénéficie d’un accompagnement individuel pendant sa formation et d’un suivi a la
sortie.

Notre centre a poursuivi en 2005 ses efforts en équipements multimédia. Aprés I’agrandissement du
Centre de Ressources, il a réaménagé une salle d’apprentissage des techniques informatiques, de
I’utilisation de logiciels courants et professionnels, commune a I’ensemble de I’établissement, ainsi
qu’un nouveau libre service accessible en permanence pour les stagiaires.

Le CFPPA de la Creuse est aussi devenu en 2005 le leader régional dans la mise en place des
Formations Quvertes et & Distance en assurant la création, ’animation et le fonctionnement du réseau
Préférence Formations en Limousin. [l peut maintenant proposer une grande partie de ses formations
originales aux résidents de toute la France voire plus loin, au Québec, par exemple. Inversement, il
offre 4 ses propres stagiaires la possibilité de suivre des parcours dans les domaines les plus pointus et
les plus variés comme apiculture ou la cuniculture. Ce réseau repose sur les nouvelles technologies
de communication qui vont énormément se développer avec ’arrivée du trés haut débit internet.

Dans un but d’ouverture, la coopération internationale se développe également avec des voyages au
Bénin, en République Tcheéque, I’accueil de stagiaires provenant de tous horizons : DOM-TOM,
Europe du Nord, Afrique...
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Une offre de formation diversifiée

Dans le secteur de la péche, du tourisme et du patrimoine, le CFPPA a ouvert ’IUP Valorisation du
patrimoine rural, de bac + 3 & bac + 5 (master), a la formation continue et propose de nombreuses
actions pour les porteurs de projets d’accueil et de développement touristique.

Le CFPPA est aussi Centre National de Formation aux Métiers de la
Péche (CNFMP). 1l organise depuis 2005 des formations spécifiques
en exclusivité avec la Fédération Frangaise de Péche a la Mouche et au
Lancer et, a partir de 2006, avec la Fédération Frangaise de Péche au
Coup. Il est reconnu par le ministére de la jeunesse et des sports et
celui de I’agriculture comme centre certificateur national de validation
du BP JEPS péche de loisirs. Trois sessions spéciales ont ainsi eu lieu c : -

s Lo S 2 entre National de Formation
en 2005. Devant la prolifération des centres régionaux et le risque de Aux Métiers de la Péche
banalisation de ce diplome, notre souci est maintenant de faire C.N.F.M.P.
reconnaitre la qualité de la formation délivrée au CNFMP d’Ahun et
d’étoffer notre offre dans ce domaine.

| GUIDE MONITEUR D p,

Dans le secteur des services et de Pinsertion, la plate-forme BTSA existe depuis 5 ans. Elle s’est
largement diversifiée et ouverte a différents publics dont les apprentis du CDFAA. Un module
d’orientation professionnelle (MOP) permet, entre autres, de faciliter sa préparation.

Dans son souci de diversification, le CEPPA de la Creuse accroit son action par :
» Iaccueil de la cellule Maintien dans ’emploi des travailleurs handicapés,
» Paccompagnement de Validation des Acquis de I’Expérience (VAE),

» laréalisation de bilans de compétences, d’actions d’insertion professionnelle pour les jeunes et
de réorientation professionnelle pour des publics d’origine étranggre,

» le suivi des personnes en contrat d’accompagnement dans I’emploi (CAE) et en chantiers
d’insertion, comme le jardin de Saintary.

En partenariat avec le GRETA Creuse, le CFPPA a mis en place, en 2005, des actions de découverte et
de qualification aux métiers de I’aide & la personne et de I’aide a4 domicile et la préparation a la
Mention Complémentaire Aide a Domicile, en lien avec les associations et les professionnels du
secteur. Ce dipléme d’Etat répond a de nouveaux besoins de qualification dans ’aide a domicile des
personnes dgées ou handicapées, secteur appelé a un fort développement dans les futures années.

Le ceeur de notre activité, méme si ce n’est plus le plus important en terme d’effectifs, reste bien
entendu Pagriculture, la forét et I’aquaculture, en particulier ’installation, avec les formations
destinées A Pacquisition de la capacité professionnelle, la réalisation des stages préparatoires a
Pinstallation, Panimation avec les organisations professionnelles du comité départemental
d’installation en agriculture.

Le CFPPA participe a la formation continue, dans un but & la fois de spécialisation et de
diversification, des exploitants et des salariés et, avec les partenaires professionnels et institutionnels,

au développement de I’emploi salarié¢ agricole. Ce sont 1a des enjeux majeurs pour I’économie et
I’avenir de notre département.

Le BP REA Polyculture Elevage a ¢ét¢ entidrement rénové en 2005, intégrant davantage

d’autoformation et de pratique pour s’adapter a la diversité des publics. Les BPA, agricole et forestier,
vont évoluer vers des diplomes de salariés.

Le Brevet Professionnel Responsable d'exploitation aquacole maritime-continentale va étre créé en
2006 optimisant les installations de I’exploitation de ’EPL dans les domaines de I’écloserie, la

pisciculture, I’aquarioculture et la commercialisation.
4
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Un taux de réussite de 85 % et un taux d’insertion de 96 % dans les
formations agricoles

Une ¢tude interne, portant sur 406 stagiaires (les promotions de 2000 a 2005) ayant suivi une
formation agricole au CFPPA d’ Ahun, fait apparaitre un taux de réussite moyen au dipldme de 85 %.

FORMATION Stagiaires formés Taux de réussite
BPA Polyculture Elevage 119 83 %
BPREA Polyculture Elevage 225 89 %
BTSA ACSE 62 72 %
TOTAL 406 85 %

Le taux d’insertion global est de 96% pour tous les stagiaires ayant répondu, qu’ils aient ou non
obtenu leur diplome. 84% travaillent directement dans le secteur agricole et 12% dans d’autres
secteurs dont la connaissance en agriculture a souvent conditionné 1’embauche (Exemples : secteur
bancaire, assurance, commerce et service...)

Nombre : Uisertion en secteur agtloole Insertion hors | Demandeur Taux
FORMATION ) I : 8 ;
réponses Instal- : Autre agriculture d’emploi d’insertion
; Salarié o
lation mission
BPA Polyculture Elevage 100 64 11 8 12 5 95 %
BPREA Polyculture Elevage 196 128 17 34 14 3 98 %
BTSA ACSE 57 12 2 19 19 5 91 %
204 30 61
TOTAL 353 57.8% 8.5% 17.3% 45 13
Taux d’insertion 83,6% 12,7% 3.7% 96,3%

Le taux d’installation atteint, début 2006, pres de 58 %. Mais le temps d’installation aprés ’obtention
du diplome est en moyenne de 2 ans, avec parfois des variations importantes. Par ailleurs, le statut de
salarié ou « autre mission », essentiellement aide familial, est souvent une situation d’attente avant
Pinstallation. Ce taux va donc s’améliorer au cours des prochaines années.

Sur la méme période, le CFPPA a regu 602 stagiaires en stage préparatoire a I’installation « 40
heures », dont 503 éligibles 4 la DJA. Parallélement, sur cette période, 427 installations ont bénéficié
de la DJA en Creuse, sur un total de 550 installations aidées. Avec quelques réserves sur les limites
départementales, les stagiaires du CFPPA représentent donc prés de 50 % des installations avec DJA.

C’est dire tout le poids du CFPPA dans I’installation, mais aussi, inversement, la grande dépendance
de nos formations agricoles vis-a-vis de celle-ci. C’est pourquoi, notre centre s’engage fortement, avec
toutes les instances, dans le développement de I’installation. Mais, devant les difficultés de celle-ci et
devant I’augmentation des niveaux de diplémes des candidats a Iinstallation, il est primordial de
diversifier notre activité.

Cependant, les excellents taux de réussite aux diplémes et taux d’insertion professionnelle prouvent la
qualité des formations, la motivation des candidats et les besoins en emplois. Il est donc possible et
souhaitable de développer le recrutement au-dela des milieux agricoles et ruraux. Pour cela, il nous
semble particuli¢rement important de développer la communication, au niveau de chaque secteur et de
-ensemble de la filitre, la promotion et la découverte des métiers 4 tous les niveaux de qualiﬁcatic»é. :

LONHARCE

Fantssedd tumpim  CENre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles 23150 AHUN

@ 05.55.81.48.90 - (3 05.55.62.49.22 Email : cfppa.ahun@educagri.fr

Centre certifié

Site Internet : www.cfopa-ahun.com




BELIPORC

GROUPEMENT DES PRODUCTEURS DE PORCS DU BERRY ET DU LIMOUSIN
Bordas, BP 14, 23220 CHAMPSANGLARD
Tel :05/55/51/21/25-Fax:05/55/51/24/98 - E-Mail : beliporc@worldonline.fr

=» Des mesures spécifiques “Jeunes Eleveurs™:

=» Une segmentation des débouchés : BIO, LABEL ROUGE, PORC
FERMIER DU LIMOUSIN, BAYONNE, MARQUE CERTIFIEE, BLEU-
BLANC-C(EUR®, VPF., ..).

=>» Une force commerciale (union de coopératives) de 440 000 animaux pour
défendre au mieux les intéréts des producteurs.

> Des moyens de transport modernes et performants congus pour une
meilleure considération du bien-étre animal.

La Coopérative des Eleveurs de la Marche, Groupement de Producteurs
reconnu en CREUSE, INDRE, HAUTE-V?ENNE et VIENNE

® COMMERCIALISE foutes les catégories de bovins : VEAUX DE LAIT, VEAUX d'ITALIE, TAU-

RILLONS, GENISSES et VACHES, REPRODUCTEURS INSCRITS et NON INSCRITS et d'ovins -

AGNEAUX, BREBIS.

® PROPOSE & ses adhérents un SERVICE TECHNIQUE (batiments, ahmenmhon génétique,

subventions et primes ofival).

® VALGRISE les viandes de qualité a travers un réseau de 270 points de vente en France et &

I'exportaticn.

Bureaux et Centres d’allotement :

MALONZE, 23300 LA SOUTERRAINE - Tél. 05 55 63 04 53
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE du 30 avril 2005

Les Membres de 'Amicale des Anciens Eléves du Pdéle d’Enseignement Agricole
Defumade, Lycée Agricole, CFA et CFPPA, réguliérement convoqués, se sont réunis en
assemblée générale, le samedi 30 avril 2005, & I'Auditorium du Lycée Agricole, sous la présidence
de Dominique Marcicaud.

1 — Intervention du Président :

Le Président accueille et remercie les Membres présents. Il souligne une nouvelle fois
la présence assidue et exemplaire des plus anciens, notamment grace & Armand Aufaure toujours
aussi dynamique.

Il présente les excuses formulées par Jean Pierre Gautreau, Proviseur-Adjoint ;
Christophe Auboueix, Directeur du CFA ; Jean Claude Feuilland, Chef de Gendarmerie ; Jean
Auclair, Conseiller Général d'’Ahun ; Jean Jaques Lozach, Président du Conseil Général ; Guy
Marchadier, Membre Honoraire ; Robert Avignon et Camille Carcat.

Il remercie chaleureusement Marcel Dandaleix, Proviseur, pour sa participation d’'une
part a cette journée, et d'autre part aux travaux des réunions des Conseils d'Administration. i
souligne sa grande disponibilité et la générosité de son accueil au Lycee.

Il adresse également ses remerciements & Marcel Mathurin président du Conseil
d’Administration du Lycée, et a Olivier Tourand, Président des Jeunes Agriculteurs.

2 — Bilan d’activité entre les Assemblées Générales
du 15 mai 2004 et du 30 avril 2005 :

Ce compte rendu est présenté par Isabelle Poulignon, Secrétaire :

e 14 janvier 2005, réunion du Conseil d’Administration pour faire le point sur 'Assemblee
Générale de 2004,

¢ 18 mars 2005, réunion du conseil d’Administration pour élaborer le programme de 'Assemblée
générale de 2005,

e présence d'un stand de 'Amicale & la Journée portes ouvertes du Lycée, avec la participation
d'Isabelle Poulignon, de Carine Rouffet.

e Le Président a représenté 'Amicale & la Commission d'attribution des Bourses Scolaires du
Lycée Agricole, ainsi qu'a la visite officielle lors de la journée portes ouvertes.

3 — Déroulement de la manifestation :

Le Président rappelle que le Conseil d'Administration a décidé de proposer un nouveau
programme avec un repas confectionné avec des produits creusois, et le bal animé par un
nouvel orchestre : Laurent Berroyer.

it rappelle que pour permetire 3 de nouveaux jeunes de rejoindre I'Amicale, le Conseil

d’Administration a décidé d'inviter pour 15 € au lieu de 22 €, les trois derniéres promotions
sorties, soit 2002, 2003 et 2004, ainsi que celles sortantes en 2005.
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It remercie Isabelle Poulignon pour son dévouement exemplaire, ainsi que 'ensemble
des membres du Conseil d’Administration qui prennent sur leur temps pour organiser cette
journée. Il souhaite que les moins assidus améliorent leur participation.

Le Président souhaite un rapide rétablissement 3 René Dubois, qui, malgré son état de
santé a assuré les contacts avec les annonceurs, avec la complicité de Jean Luc Blier.

Il souligne les efforts particulier déployés par Denis Nicolas et Pierre Jean Ravet qui ont
réussi a réunir des anciens des promotion 1967-1970. Il leur adresse ses félicitations !

4 - Présentation des comptes :

Le Trésorier Denis Lafont commente les comptes de I'exercice 2004. Les comptes sont
approuvés par I'Assembiée a 'unanimité.

Compte de résultats 2004
Charges Produits
. 2004 2003 2004 2003
Repas 2720 2489 | Cotisations 2052 1920
Service 580 625 | Repas 3066 2395
Orchestre 612 680 | Champagne 347 405
Sacem 391 125 | Publicité 975 1220
Timbres 685 873 | Intéréts 63 1
Frais titres 25 25| Dons 10 33
Assurances 95 57
Gerbes, cadeaux 60 143
Résultat (bénéfice) 1345 957 | Résultat (perte) i I
Totaux 6513 5974 | Totaux 6513 5974
Bilan 2004
Actif Passif
2004 2003 2004 2003
Stocks champ (42b) 435| (68b) 705 | Report a nouveau 8898 8131
Livres 46 46 | Résultat exercice 1345 957
Livret 4128 2252
Banque 771 1279
Totaux 10243 9088 | Totaux 10243 9088

5 - Renouvellement des membres sortants :

En labsence de nouvelles candidatures, les Membres sortants sont élus a la
I'unanimité.

¢ Alanore André e Martin Maryse

e Auboueix Christophe e Mathurin Marcel

o Gomy Jean Frangois e Merigot Vincent

o Lafont Denis ¢ Poulignon Isabelle
6 — Bulletin :

Le Président rappelle que la réalisation du bulletin génére toujours beaucoup de
difficultés : recherche des articles, relance des écrivains, mise en page, tirage, assemblage. [I
demande que chacun essaye de faciliter la tache d'Isabelle Poulignon qui coordonne au mieux
cette activité.
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7 — Interventions :
Laiterventons :

Marcel Dandaleix, Proviseur signale le prochain départ en retraite de Jean Pierre
Gautreau, « un homme qui aura marqué I'Etablissement »

It rappelle quelques évenements marquants de Factualité :
le maintien des effectifs et les excellents résultats aux divers examens,
¢ le fait qu'Ahun reste le seul Etablissement du Limousin & conserver cing productions sur son
exploitation,
¢ la réhabilitation prochaine du restaurant,
e larénovation de la porcherie maternité,

Daniel Dayen Président de la Société des Sciences de la Creuse, invité par
Amicale a évoquer une biographie d’Alphonse Defumade (1844-1923), relate Ia vie mouvementée
de ce personnage, face 3 une cinquantaine de participants ;

Marcel Mathurin, Président du Conseil d’Administration du Lycée, conclut avec
satisfaction « Defumade serait content ! ». En effet, cet Etablissement est essentiel pour le
département. Les choix d'évolution des filidres ont toujours été pertinents. Il rappelle l'importance
des séjours des éléves BTS 3 I'étranger : République Tchéque, Irlande, Bénin.

Il souligne une nouvelle fois Ia competence de I'équipe des enseignants et la bonne
ambiance qui régne au Lycée,

Le Président clét 'Assemblée et invite les participants a déposer une gerbe aupres de
la stéle regroupant les noms des anciens éléves morts pendant Ia derniére guerre, et du buste
d’Alphonse Defumade.

Le Président, Dominique Marcicaud

N\ Le bon conseil
au bon moment

D'AGRICULTURE
CREUSE

La Chambre d’Agriculture est un établissement public, ayant un réle consultatif et
professionnel des intéréts agricoles du département.

Son réle d’intervention est essentiel dans I’évolution et Porientation de Pagriculture de
la Creuse. Elle dispose :

¢ D’un réseau de compétences avec son ¢quipe de Conseillers mis a la disposition de
I’ensemble des agriculteurs,
®  De conseillers spécialisés, mais capables d’une approche globale de ’exploitation,

De services de proximité, ouverts 2 tous les agriculteurs, dans les GDA, Groupements de
Développement Agricole.

1 rue Martinet — BP §9 - 23011 GUERET Cedex
T¢l : 05 55 61 50 00 - Fax :0555528420- accueil@ereuse.chambagri.fr
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&
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confort et convivialité de la cabine, et une conﬂguratioras
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R 055563517230555635472

wwwv.valtra.com



FAIRE CONNAISSANCE AVEC LES CLUBS SERVICES

Tout le monde a pu repérer a 'entrée des villes des panneaux ronds portant les noms
de Rotary International, Lion's Club, Kiwanis ,Club 41, Table Ronde, Soroptimist, etc. Que quoi
s'agit-il ? Comment participer a 'un de ces clubs ?

L’origine des clubs service

Le concept de club service trouve son origine au début du vingtieme siécle aux USA.
A lissue de la premiére période de l'ére industrielle, 'ambiance du monde se caractérise
globalement par :
o une concurrence exacerbée et sauvage dans les affaires,
o le recours & une main d'ceuvre trés mal rémunérée sans aucune protection
sociale ou sanitaire,
o une insécurité grandissante dans les villes,
o l'apparition de risques de conflits armés mondiaux.

Aussi des hommes pouvant avoir une influence sur le cours des choses eurent l'idée
de se rassembler en « clubs » hors des contingences de leur métier d'entrepreneur pour essayer
de juguler cette violence sociale.

Les objectifs et le réle et les principes des clubs service

Les objectifs poursuivis découlent naturellement de la conception humaniste de la
société. En effet I'homme quelque soit sa race, sa position, son travail, son age, son patrimoine,
mérite attention et doit &tre placé au centre du processus de développement économique pour
gagner paix, concorde entre les peuples et mobiliser au maximum lintelligence des uns et des
autres pour le progrés utile a tous.

: Au sein des clubs ces objectifs sont mis en csuvre collectivement le plus discrétement
possible dans amitié et la convivialité sources d'idées généreuses et stimulatrices d'actions

sAutrement dit, les clubs cultivent 'amitié entre leurs membres pour les faire agir ensemble en
faveur de causes sans liens directs ou indirects avec les entreprises qu'ils dirigent.

Les actions conduites ont trait a : I'éducation, I'appui a la jeunesse, la prévention
sanitaire, les secours d’urgence, 'amélioration générale des conditions de vie, l'entente entre les
peuples. Les clubs bannissent les prises de positions politiques ,racistes, religieuses ,sectaires et
toutes les actions qui mettraient en avant particuliérement une personne ou un groupe de
personnes.

Trois phrases suffissent 2 illustrer le « fil rouge » des clubs service :
- « On ne va pas bien loin si I'on ne fait pas quelque chose pour quelgqu'un d'autre »
Melvin Jones, créateur du Lion’s Club.
- « Fais & autrui ce que tu voudrais qu'il fasse pour toi » Allen S.Browne fondateur du
Kiwanis
- « Une organisation intéressée ne peut perdurer, si nous voulons survivre et nous
développer nous devons rendre un service au public »Donald Carter membre du rotary
club de Chicago en 1906.
- « La table ronde n'a pas I'ambition de changer la face du monde ; elle a la volonté de lui
donner un exemple »
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LANOUZIERE BENOIT CHANCELADE 63640 |CHARENSAT
LAPORTE EMILIE LE PONT 23260 |FLAYAT

LAUMY GUILLAUME 21 le pont 4 la Dauge 23000 |STE FEYRE
LHERITEAU MARC MONT NOUGE 17240 |ST GREGOIRE D ARDENNES
MADI SAINDOU SOHOA AMPADZA 97600  |CHICONI

NADAUD REMI CHANSARD 23480 |ST SULPICE LES CHAMPS
NEBOUT JUSTINE Les Combes 23200 |ST AMAND

PARROT MELANIE GRANDE VEZELLE 23110 |ST PRIEST

PARROT EUGENIE GRANDE VEZELLE 23110 |ST PRIEST

PAYARD ELISE 32 BIS RUE DE TEXONNIERAS 87270 |COUZEIX

POIZOT SEBASTIEN 1 LE PEUX 23290 |ST PIERRE DE FURSAC
PROVOST MELISSA LA FEUILLADE 23230 |GOUZON

RAPAUD STEPHEN BOIS MALLET 87400 |CHAMPNETERY
REIGE ANTHONY BRIOULLE 23260 |PONTCHARRAUD
TABARAUD BENJAMIN LA SERRERIE 87500 |COUSSAC BONNEVAL
THOMAS ETIENNE 31 LE TEILLOUX 23000 |ST LAURENT

BTS2 ACSE

BACHELLERIE FRANCOIS CHEZ FIAUD 87330 |ST MARTIAL SUR ISOP
BALARD GUILLAUME VOLONDAT 87370  |LAURIERE

BEAUVAIS LYNE le bourg 23800  INAILLAT

BROUSSE PIERRE LES BORDES 87400 |ST LEONARD DE NOBLAT
CHATENDEAU MICKAEL 11 LES GRANGES 23320 |BUSSIERE DUNOISE
CHATENDEAU AURELIEN 11 LES GRANGES 23320 |BUSSIERE DUNOISE
COMMIN DENIS L'ANATOLIE 86430 |ADRIERS

DAGAUT LUCIE LA DRIAUDERIE 36110 |LEVROUX

DEMERON NICOLAS LE GOUTET 18270  |ST MAUR

DHUME CEDRIC LASCHAMPS 23110 |EVAUX LES BAINS
DUBUS FLORENCE LA VILLEFRANCHE 36310 |CHAILLAC

GERBAUD MAGALI 15 AV CH DE GAULLE 272LES JACINTHE{23300  |LA SOUTERRAINE
GOUMY CHRISTINE LA VALLADE BASSE 23150  |ST MARTIAL LE MONT
GUERRAUD LUCIE LES AUBIERES 86320 |PERSAC

JOUANNET ANGELIQUE MALLERET 23130 |ST CHABRAIS
LHERONDEL |FLORIE 13 RUE DE L'HUILERIE 36300  |[POULIGNY ST PIERRE
MERITET |FLORIAN le genet 23110 |SANNAT

MEROT ELISE COMBEAUVERT 23250 | THAURON

MOREAU ROMAIN 4 LA VALODIE 23210 |AULON

PICAULT SEBASTIEN LE PLESSIS 36800 |MIGNE

RENAUD CYRILLE BEAULIEU 18170 |REZAY

TERRADE SIMON LE GRAND LEGER 63380 |CONDAT EN COMBRAILLE
VAN BRUCHEM IMARCEL LA GORCE DU HAUT 87160 |ARNAC LA POSTE
BTS 2 AQUA

BOURDON VINCENT 20 RUE DES BERGERONNETTES 77176 |NANDY

CAILLAUD FLORENT ROUTE DE LAVAVEIX 23130 |CHENERAILLES
CHANOURDIE SYLVAIN ISSALOT 19600 |LARCHE

DELIVERT JEREMIE 17 ROUTE D'ISSOIRE 63340 |ST GERMAIN LEMBRON
DESTERNES MATHIEU ROUTE D'EPINEUIL 03190  |VALLON EN SULLY
FAURE |MATHIEU 26 LE PEYLET 23150 |AHUN

GUILLARD JEAN-RENE LA BESNARDIERE {61220 |POINTEL

IOTTI LOIC 5 RUE DES NOISETIERS 86800 |SEVRES ANXAUMONT
KOBUSINSKI {MAXIME 42 RUE AMADEQ 63000 |CLERMONT FERRAND
MARCHE ANGELIQUE LE PEYLET 23150 |AHUN

MELIER GUILLAUME 2 LOT DES COTEAUX DE LA BREUILH  [87260 |PIERRE BUFFIERE
SUDRE YOANN 1 LES QUATRE VENTS 23000 |STE FEYRE

VOINSON GREGORY 17 LA GRANDE RUELLE 19340 |MERLINES

BTS 2 GEMEAU

BERTRAND REMI LAURIERE 87240 |AMBAZAC

BOUDRY FRANCK 84 AV GEORGES CLEMENCEAU 94700  |MAISONS ALFORT
CAMPAGNE CAROLE 10 LE PEYLET 23150  |AHUN
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CAUBERE SYLVAIN |L'AGE AU CHOUX 23300 |ST PRIEST LA FEUILLE
CELLE YOHAN CROIX MAZENOD 42400 {ST CHAMOND
CHARRIER JEAN 10 RUE DE LUCHON 31400 |TOULOUSE
CHEDEVILLE LUDOVIC LE BOIS DU BREUIL 16320 |ROUGNAC

COGNE MARIE {LES LEGERONS 18310 IGRACAY
CORDONNIER CYRILLE 8 PLACE DU MONUMENT 23130  |PEYRAT LA NONIERE
COUDERT LAURE 20 LE PEYLET 23150  JAHUN

CUNTZMANN MICKAEL 163 RUE BASSE 167210  |NIEDERNAI
ESPINASSE AMELIE 4 RUE RAMOND 163240 |MONT DORE

FAVREAU GUILLAUME 10 RUE DE L HOUMEREE 17100 |SAINTES

FOUQUET FABIEN 41 RUE MAURICE GIBOIN 23300  |LA SOUTERRAINE
GALLOT JEAN CHRISTOPHELE STARON 42140 |CHEVRIERES
GUILLAUME SEBASTIEN 53 RUE PIERRE ET MARIE CURIE |63540 |ROMAGNAT
MARCHAIS NICOLAS 16 RUE SABOTIERE 49380 INOTRE DAME D ALLENCON
MAZIERE ARNAUD 3 RUE EDITH PIAF 87280 |LIMOGES

MESTAT FABIEN 15 MASTRIBUT 23150  JAHUN

MINOT LIONEL 6 LOT LES ADRETS 42290 |SORBIERS

PALLIER MIKAEL 1 CHEMIN DU PUY LAS HAUTAS 87510  |ST JOUVENT
PASQUET LAURE 235 résidence du vieux chateau 87250 |BESSINES SUR GARTEMPE
PIRONIN EMMANUEL RUE DE LA CROIX ROUGE 63550 |ST REMY SUR DUROLLE
REBULLIDA FABRICE 15 LE PEYLET 23150 JAHUN

TRESPEUX BENOIT 4 LUTH 23000 {LA SAUNIERE
VINCENT MAXIME ROUTE D'ESSERTINES 42110  |ST MARTIN LESTRA
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PROMOTIONS SORTANTES DU CFA

CLASSE NOM - PRENOM ADRESSE cP VILLE
BEPA 2 CPA AUPETIT Anthony JEUX 23160 AZERABLES
BTSA 2 ACSE AUPY SYLVAIN CHEZ RATEAU 24320 VERTEILLAC
BTSA 2 ACSE BADIN PATRICIA Les Servantieres 87160 SAINT-GEORGES-LES-LANDES
BEPA 2 CPA BAZELARD Alexis 1 Aliée des Chavanots 23000 GUERET
BEPA 2 CPA BENETOLLO Yoan 1 Lauzine 23450 FRESSELINES
CAPA 2 SMR BERTRAND ANGELIQUE 87120 AUGNE
BEPA2CPA BIGNET FLORENT Le Pit 23600 BOUSSAC
BTSA GEMEAU 2 BILLARD GAELLE 36 RUE DES FRANCS BOURGEQIS 28410 BU
BTSA 2 ACSE BOUCHITE VINCENT ST PIERRE DE NOTZ 36130 COINGS
BPREA2 BUJON BENOIT GENIVEIX 23500 POUSSANGES
BACPRO2 CHAMPAGNE NICOLAS LA BROUE 16230 PUYREAUX
BACPRO 2 CHANUDET SEBASTIEN LA FOSSE 23110 RETERRE
BEPA 2 CPA CHEZEAUD ANTHONY 10 LACHAUD 23320 MONTAIGUT-LE-BLANC
BPREAZ CIBOT MICHAEL LE MONTEIL 23320 MONTAIGUT-LE-BLANC
BACPRO2 CROUTEIX CHRISTOPHE HYVERNERESSE 23500 GIoUX
BACPRO2 DAGUET JULIEN 23110 SAINT-PRIEST
BEPA 2 CPA DAUDON BENOIT 18 ALLEE DES CHAVANOTS 23000 GUERET
BEPA 2 CPA DEGEMONT GUILLAUME LE MONTACARTEAU 23250 SAINT-HILAIRE-LE-CHATEAU
BEPA 2 CPA DEJOUX CYRIL MONTRUGEAS 23200 SAINT-MARC-A-FRONGIER
CAPA 2 PAUM DELACOU FABIEN 23220 LE BOURG-D HEM
BTSA GEMEAU 2 DEPQUX ETIENNE 23 LA CHADURE 23190 CHAMPAGNAT
BTSA 2 ACSE DESRUES ANTHONY VILLEBIGE 23140 PIONNAT
BEPA 2 CPA DESSEAUVE NICOLAS LE BOIS QUERAUD 23190 MAUTES
BTSA GEMEAU 2 DOUCET NICOLAS 12 MONTFRIALOUX 23110 SANNAT
BACPRO2 DUBREUIL Aymeric L'Age Pouret 23160 BAZELAT
BPREA2 DUDRUT JEREMY TEILLABON 23800 NAILLAT
BEPA 2 CPA DUFRESNE ISABELLE Les Sagnes 23140 PARSAC
BEPA 2 CPA DUPONT SEBASTIEN 10 RUE DE LA MAIRIE 23240 SAINT-PRIEST-LA-PLAINE
GAPA 2 PAUM DURAND ANTHONY 140 LIEU DIT BRIDIERS 23300 LA SQUTERRAINE
BTSA 2 ACSE DUTHEIL LOIC 3 RUE LAMARTINE 03100 MONTLUCON
CAPA 2 SMR FAUVET ELCDIE CHANON 23600 TOULX-SAINTE-CROIX
BP REA 2 FLOQUET BENOIT LES POIRIERS 23350 GENOUILLAC
BTSA GEMEAU 2 GALLITRE FLORIAN NEUVILLE 23000 SAINTE-FEYRE
BEPA 2 CPA GIRARD VINCENT LA TRIMOUILLE 23230 BORD-SAINT-GEORGES
BEPA 2 CPA GIRAUDY DAMIEN LE VERGNE 23480 SAINT-SULPICE-LES-CHAMPS
BACPRO2 GLOMEAU Romain L AGE SOUS-SAC 23170 VIERSAT
BEPA 2 CPA GUILLON ARNAUD BARRIASSOUX 23240 LE GRAND-BOURG
BTSA 2 ACSE HERVET ANTHONY Rue des Thermes 23110 EVAUX-LES-BAINS
BEPA 2 CPA HERVET SEBASTIEN CHATAIN 23700 ARFEUILLE-CHATAIN
BTSA GEMEAU 2 JAUVION MATHIEU LE CANAL 19330 FAVARS
BACPROZ JOFFRE Aurélien Le Marouzeau 23300 SAINT-LEGER-BRIDEREIX
BEPA 2 CPA LAROCHE VINCENT SOUBISE HELENE 23000 GUERET
BTSA 2 ACSE LAVAUD MATHIEU 25 CHERPELAT 23000 SAINT-SULPICE-LE-GUERETOQIS
BACPRO2 LE GALLIARD Nathalie Chabanne 23270 LADAPEYRE
BEPA 2 CPA LOULERGUE LOIC LACHAUD 23200 ALLEYRAT
CAPA 2 PAUM MAFFRAND MATHIEU LA POUGE 23500 GIOUX
BTSA 2 ACSE MALEYRIE SONIA LA CROIX DU MERLE 19130 VOUTEZAC
BEPA 2 CPA MARTIN ALEXANDRE HARAS DE CHAMPEIX 23140 PARSAC
BEPA 2 CPA MERDEFROID FREDERIC LA CHAUDRUE 23260 MAGNAT-L ETRANGE
CAPA 2 PAUM MILLET ANTHONY COMBRANT 23220 LE BOURG-D HEM
CAPA 2 PAUM MONTEL EMMANUEL 2 Rue Soeurs Alphonse 23500 FELLETIN
BTSA GEMEAU 2 MOREAU Aurelie 1 Ia besse 23700 MAINSAT
BEPA 2 CPA MORET ELIE 90 LIGNAUD 23360 LOURDOUEIX-SAINT-PIERRE
CAPA 2 PAUM NICOLAUD GREGORY 9LAPOSTE 87160 ARNAC-LA-POSTE
BTSA 2 ACSE OP DEN AKKER YVO LA PETITE GRANGE 87360 AZATLERIS
BACPRO2 PATERON LEATITIA 23210 MOURICUX-VIEILLEVILLE
BEPA 2 CPA PAUL NICOLAS RUE PRINCIPALE 23480 SAINT-AVIT-LE-PAUVRE
BACPRO2 PAULY Bertrand Le Bignat 23200 MOUTIER-ROZEILLE
BTSA 2 ACSE PETIT ROMAIN 1 ROUTE DU MOULIN DE LA CANARDE 23220 JOUILLAT
BEPA 2 CPA PINGAUD JULIEN 12 VILLEMORE 23800 LA CELLE-DUNOISE
BEPA 2 CPA PIRON FRANCK LE PUY 23700 BROUSSE
BACPRO?2 PLANCHENAULT OLIVIER 23800 MAISON-FEYNE
BTSA 2ACSE RAMBERT AURELIE LA RIBIERE 23200 ALLEYRAT
CAPA 2 PAUM SAMY FREDERIC 2 ROUTE D'AUBUSSON 23130 CHENERAILLES
BACPRO2 SIMONNET Florent Le Tromp 23110 SAINT-PRIEST
BACPRO2 THIONNET Benoit La Rassade - Rougnat 23700 AUZANCES
CAPA 2 PAUM THOURAUD ROMAIN 14 Lotissement des Rivailles 23290 SAINT-ETIENNE-DE-FURSAC
BACPRO2 TINDILLER FABRICE 43 LA REGEASSE 23400 BOURGANEUF
BEPA 2 CPA VERNEREY CHRISTOPHE LE BOURG 23270 SAINT-DIZIER-LES-DOMAINES
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